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|. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO

|. INTRODUCCION
Justificacion

Tras una larga trayectoria en la educacion de adultos y después de diferentes cambios a lo
largo de treinta anos, el CEPer Triana se encuentra ante un nuevo proceso de cambio
debido tanto a la evolucidon de la poblacion demandante de formacion permanente como a
los producidos en la misma educacion permanente.

Caracteristicas del entorno.

El Centro comparte instalaciones y edificio con el Centro Civico El Tejar del Mellizo del
Ayuntamiento de Sevilla. El uso de las diferentes dependencias esta establecido mediante
acuerdo firmado por el Ayuntamiento de Sevilla y la Consejeria de Educacién de la Junta de
Andalucia. Este hecho es determinante a la hora de abordar la organizacién de los horarios
lectivos del centro, espacios para el desarrollo de actividades extraescolares, servicio de
mantenimiento y limpieza, trabajadores de porteria y protocolo de seguridad del Centro.
Para el correcto desarrollo de todos estos aspectos se debera contemplar una estrecha y
fluida colaboracion con la Direccion del citado Centro Civico.

El edificio en que se encuentra ubicado el Centro, consta de dos plantas, en la baja se
encuentra la oficina de direccion del Centro y tres aulas que se utilizan en exclusiva en
horario de tarde/noche, por la manana son utilizadas por el Centro Civico. La primera planta
pertenece en integridad al Centro Educativo, consta de cuatro aulas medianas con una
capacidad para 24 alumnos cada una, una sala de profesores de pequenas dimensiones (los
claustros se deben de hacer en una clase), un almacén para materiales, un cuarto para la
limpieza (compartido con los limpiadores del Centro Civico) y dos servicios. El Centro
Civico dispone de una serie de instalaciones que son utilizadas, tras solicitud previa, para
nuestras actividades. No obstante, la estructura creada para el uso de espacios comunes no
es todo lo satisfactoria que deberia ya que el Centro debe actuar de la misma forma que una
institucion que es ajena al edificio.

El Centro se encuentra ubicado en el distrito de Los Remedios pero su alumnado no
procede de éste exclusivamente, sino que también procede del distrito de Triana y de parte
de otros como La Palmera y Centro. Se debe senalar una tendencia al aumento en el radio
de influencia a cualquier sector de la ciudad y algunos municipios proximos del Aljarafe
conforme han ido variando y amplidndose los planes educativos ofertados en el Centro.

Segln los datos del Padron del | de enero de 2014, ofrecidos por el Ayuntamiento de
Sevilla, los distritos de Triana y Los Remedios suman un total de 74643 habitantes. La
estructura de la poblacion de ambos distritos presenta una gran cantidad de poblacion en la
franja de edades comprendida entre los 18 y 64 anos, lo que supone un 62% de la poblacion
total. Nos encontramos pues, ante una demanda de formacion propiciada por una estructura
poblacional que se corresponde con un modelo envejecido, caracteristico de una sociedad
urbana desarrollada. Esta demanda sumada a la de los distritos periféricos, supone uno de los
principales retos con los que se encuentra el Centro ya que determina un cambio respecto a
afos anteriores.

El alumnado tradicionalmente procedia, fundamentalmente, de las zonas mas nuevas del
barrio de Triana (San Gonzalo, Tardon, Sta. Cecilia, etc.), aunque llegaba de todas las zonas
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de los dos barrios mencionados y zonas de influencia. En la actualidad se debe diferenciar a
los demandantes de formacion en dos grupos, por un lado demandantes de formacion en
planes educativos no formales de ciudadania activa y por otros demandantes de formacion
para la formacion basica, obtencidon de la titulacion basica y acceso a otros niveles del
sistema educativo. Los primeros demandantes proceden en su mayoria de los barrios
proximos pero los segundos proceden de todos los distritos de la ciudad y de algunos
municipios proximos del aljarafe.

Elemento importante, de cara a relacionar el Centro con la comunidad, es la Asociacion de
Alumnos. El buen funcionamiento de una asociaciéon en la que participe el alumnado,
dinamiza en gran medida la vida sociocultural del Centro, contribuyendo con ello la
consecucion de los objetivos curriculares.

Tras la elaboracion del presente Proyecto de Educacion Permanente se deberan planificar
diferentes actuaciones de difusion y promocion de las actividades formativas que se realizan
en el centro entre organismos y empresas de la ciudad para impulsar la educaciéon
permanente.

Normativa y claves del contexto

Constitucion

El articulo 27 de La Constitucion Espanola reconoce que todas las personas tienen derecho a
la educacion y establece los principios esenciales sobre los que se sustenta el ejercicio de
este derecho fundamental.

L.o.E.

CAPITULO IX

Educacion de Personas Adultas

Articulo 66. Objetivos y principios.

|. La educacion de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores de
dieciocho anos la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus conocimientos y
aptitudes para su desarrollo personal y profesional.

2. Para el logro de la finalidad propuesta, las Administraciones educativas podran colaborar
con otras Administraciones publicas con competencias en la formacién de adultos y, en
especial, con la Administracion laboral, asi como con las corporaciones locales y los diversos
agentes sociales.

3. La educacioén de personas adultas tendra los siguientes objetivos:

a) Adquirir una formacidon basica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y
destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas ensenanzas del sistema

educativo.

b) Mejorar su cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras
profesiones.



c) Desarrollar sus capacidades personales, en los ambitos expresivos, comunicativo, de
relacion interpersonal y de construccion del conocimiento.

d) Desarrollar su capacidad de participacion en la vida social, cultural, politica y economica y
hacer efectivo su derecho a la ciudadania democratica.

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusion social, especialmente de los
sectores mas desfavorecidos.

f) Responder adecuadamente a los desafios que supone el envejecimiento progresivo de la
poblacion asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de incrementar y
actualizar sus competencias.

g) Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales. Fomentar la
igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como analizar y
valorar criticamente las desigualdades entre ellos.

4. Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de actividades de
ensenanza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia, laboral o en actividades
sociales, por lo que se tendera a establecer conexiones entre ambas vias y se adoptaran
medidas para la validacion de los aprendizajes asi adquiridas.

L.E.A.

“La Educacién Permanente de Personas Adultas va dirigida a los mayores de |8 afios y tiene como
objetivo, ofrecer a todas las personas que se desarrollen personal y profesionalmente, adquiriendo,
actualizando, completando o ampliando conocimientos y aptitudes, segun recoge la Ley de
Educacién de Andalucia”.

Por su parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia, entre sus
Objetivos, expone: «Garantizar el derecho de la ciudadania a una educacién permanente y de
cardcter compensatorioy.

LOOOM.C.E.
Normativa especifica.

Respecto a las referencias normativas especificas, la educacion permanente esta regulada
por:

ORDEN de 10 de agosto de 2007, por la que se regula el Plan Educativo de
Formacion Basica para Personas Adultas.

El plan educativo de formacion basica para personas adultas comprende el conjunto de
ensenanzas regladas iniciales cuyo fin es la adquisicion de las competencias basicas necesarias
para su desarrollo personal y profesional.

ORDEN de 24 de septiembre de 2007, por la que se regulan los planes
educativos de caracter no formal para personas adultas.

Los planes educativos de caracter no formal corresponden a ensenanzas no regladas y
promoveran, con caracter general, el acceso a la sociedad del conocimiento a través de
procesos de aprendizaje permanente, asi como el desarrollo personal y profesional en
condiciones de igualdad para las personas adultas.



DECRETO 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Permanente

La Educacion de Adultos, entendida en el marco de la Educacion Permanente, debe fomentar
y hacer posible que sea un proceso abierto y flexible que se produzca a lo largo de toda la
vida; debe ir encaminada a adquirir, completar o ampliar la formacion basica para la
consecucion del correspondiente titulo académico, posibilitar el acceso a estudios
posteriores, mejorar la cualificacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio
de otras profesiones, atender a las necesidades educativas especificas de los grupos sociales
desfavorecidos y favorecer el acceso a los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo
cultural, familiar, comunitario y social.



2. FINALIDADES EDUCATIVAS

Desde el CEPer Triana nos planteamos las siguientes Finalidades Educativas:

Facilitar la adquisicion de una formacion basica que posibilite la realizacion personal y
la participacion socio-laboral.

Crear itinerarios formativos y de orientacion laboral encaminados a mejorar la vida
de las personas adultas. Partir para ello de la heterogeneidad del alumnado facilitando
practicas educativas diferenciadas.

Potenciar y motivar el respeto hacia los valores democraticos que propugna la
Constitucion, ayudando a formar personas informadas de sus derechos,
responsabilidades ciudadanas y obligaciones.

Desarrollar la capacidad critica de las personas para mejorar el medio social donde se
desenvuelven, desarrollando actitudes de tolerancia, solidaridad, didlogo y respeto
hacia las opiniones ajenas.

Trabajar en red con otros centros educativos y con los servicios y dispositivos de
empleo de la zona, para mejorar la formacion permanente y la cualificacion
profesional de las personas adultas.

Desarrollar proyectos educativos abiertos al barrio, en coordinacion con entidades y
asociaciones de la zona desde una perspectiva de escuela inclusiva.

Reincorporar al Sistema Educativo, a la poblacion joven, creando itinerarios
especificos que respondan a sus necesidades e intereses.

Trabajar con la poblacion en riesgo de exclusion social para que desarrollen sus
habilidades socio-comunicativas y relacionales y posibilitar la insercion en los
itinerarios establecidos por el centro.

Ofrecer a la poblacidon inmigrante planes de interculturalidad que les posibiliten
acceder a nuestro idioma y conocer la cultura andaluza como método integrador.

. Incluir en nuestros planes educativos actuaciones concretas que trabajen la igualdad

entre hombres y mujeres y posibiliten la toma de conciencia sobre las causas de la
violencia de género.

. Facilitar y favorecer la adaptacion de los adultos y adultas a los cambios sociales,

culturales y cientificos de una sociedad tan dinamica como la actual a través de
proyectos que incardinen el emprendimiento social y laboral con las nuevas
tecnologias.

. Ofrecer a la poblacion mayor del entorno mas proximo proyectos educativos que

contribuyan al envejecimiento activo de la misma y a la valoracidn social de estas
personas.

. El Centro integrara curricularmente materiales y actividades que aborden la cultura

andaluza, fomentando la conciencia y defensa de nuestra identidad cultural.
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| 4. Desarrollar actividades medioambientales y culturales que aseguren el conocimiento
del entorno, su respeto y conservacion tanto al medio natural como patrimonial,
respaldando todas las actividades que contribuyan a ello.

I5. Mantener y reforzar los mecanismos de colaboracion con la Asociacion de Alumnos y
alumnas.



3. ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y CURRICULARES

3.1 OBJETIVOS Y MEDIDAS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

OBJETIVOS
* Potenciar la Educacién Permanente y adaptarla al contexto del centro y a las
caracteristicas sociales actuales.

* Favorecer la adquisicion de una formacion instrumental basica y/o la consecucién de
una titulacion que posibilite la captacion cognitiva y realizacion personal mediante
curriculum abiertos, flexibles y adaptados a los intereses del grupo, que permitan
disminuir el absentismo y facilitar la permanencia en el centro hasta la finalizacion de
los estudios.

* Establecer itinerarios formativos adaptados a las necesidades del alumnado que
faciliten la consecucion de los objetivos establecidos para cada plan educativo.

* Trabajar aquellos contenidos que faciliten la tarea de aprender a aprender
fomentando técnicas de autoformacion incluyendo las nuevas tecnologias como la
informatica, asi como favorecer el desarrollo de las potencialidades creativas de las
personas y de los grupos.

* Desarrollar la capacidad critica de las personas, ayudandoles a tomar conciencia de su
situacion, posibilitando la toma de decisiones personales y grupales, intentando lograr
personas autonomas.

* Introducir cambios curriculares, organizativos y metodolégicos, que avancen hacia un
modelo de escuela inclusiva y que respondan a la diversidad del alumnado.

* Fortalecer y canalizar la participacion del alumnado en la dinamica general del Centro,
empleando los cauces establecidos: Consejo de Centro, Delegados/as de clase,
Asociacion de alumnos/as.

* Responder adecuadamente a los desafios que suponen el envejecimiento progresivo
de la poblacion asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad de

incrementar y actualizar sus competencias.

* Mejorar la practica profesional docente, para adaptarla a las necesidades del alumnado
y potenciar la motivacion hacia el centro educativo.

* Potenciar el aprendizaje compartido, la reflexion y formacion del profesorado.
* Reforzar el Plan de Accion Tutorial y los Equipos de Coordinacion de Planes.

* Mejorar la organizacion de los periodos de escolarizacion y la difusion de nuestra
oferta educativa.

* Crear estructuras participativas integrando a todos los sectores de la comunidad
educativa, para la gestion democratica del centro y la apertura a la comunidad.

* Conseguir que el Centro sea un lugar de encuentro, de formacion cultural, abierto a la
colaboracion y participacion de cuantas personas, grupos o entidades quieran aportar



sus experiencias.

Desarrollar el respeto mutuo, la tolerancia y solidaridad, educando para la paz y
rechazando posiciones ideoldgicas violentas que fomenten el fanatismo, dogmatismo
e intolerancia.

Potenciar el respeto por los valores democraticos de igualdad de género, desarrollando
los derechos individuales y el respeto por el otro.

Potenciar el asociacionismo como instrumento social de participacion democratica en
la comunidad educativa, en el barrio y, especialmente, en la Asociacion de Alumnado
del Centro.

Fomentar la cultura andaluza como expresion enriquecedora y no excluyente de otras
culturas hermanas y vecinas.

* Favorecer y potenciar la interculturalidad.

Potenciar la atencion a la diversidad.

* Favorecer mediante actividades culturales y ludicas una mayor participacion en la vida
social de la comunidad.

Potenciar los valores de autoestima de nuestro alumnado favoreciendo las aptitudes
individuales de cada uno de ellos.

MEDIDAS

¢ Creacion de un itinerario educativo integrado en la organizacion del Centro que
facilite la consecucion de los objetivos marcados para el alumnado en cada uno de los
planes.

¢ Crear nuevos grupos en el Centro que permitan un adecuado desarrollo de la
medida anterior, pudiendo el centro en cualquier momento incluir al alumnado en el
grupo mas adecuado en funcién de su clasificacion.

¢ Incluir las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en todos los planes
impartidos en el Centro.

¢ Establecer cauces para la participacion del alumnado en la dinamica general del
centro.

¢ Evaluar, reestructurar y formar nuevos grupos dentro de los planes adecuados para
que las personas afectadas por el envejecimiento de la poblacion, puedan tener una
oportunidad de mejorar y actualizar sus competencias.

¢ Crear una estructura adecuada para favorecer la formacion en el Centro del
profesorado.

¢ Crear las comisiones establecidas en la normativa para aumentar la participacion de
todos los colectivos del Centro en la gestion del mismo.

4 Planificar modelos de actuacion adecuados para una correcta atencion a la diversidad.
12



¢ Establecer lazos de colaboracidn con otras instituciones implicadas en aspectos
educativos.

3.2 LINEAS DE ACTUACION PEDAGOGICA
a) Generales

ESCUELA INCLUSIVA:

El presente proyecto, pretende ser un instrumento de avance hacia la concepcion inclusiva
de la educacion, potenciando un modelo de escuela que incluye a toda la ciudadania en la
realidad educativa, que reconoce la realidad plural de las amplias zonas de influencia. Un
modelo de escuela democratica y que entiende que la educacion es un proceso basicamente
social, en una escuela integrada, coherente, respetuosa y solidaria.

INTERSECTORIALIDAD:

Se propone un proyecto educativo intersectorial y territorial, que se adapta a las
caracteristicas y necesidades del area de influencia desde la coordinacién con otros servicios
publicos y dispositivos (empleo, salud, vivienda, entidades,...). Un modelo de intervencion
territorial, participativo e integral.

Se construye desde la participacion de la ciudadania, generando procesos de cambio,
revisables y evaluables. Se promueven por tanto espacios de reflexion y construccion
incluyendo la importancia de toda la comunidad en el proceso educativo.

CENTROS ABIERTOS AL BARRIO:

La escuela es, por definicion, parte de la comunidad, se debe a ella y esta en funcion de ella,
por lo que este proyecto quiere hacer del centro educativo un entorno capaz de acoger y
atender adecuadamente a la diversidad del alumnado e implicarse en la realidad del barrio.

FORMACION:

Realizada por toda la comunidad educativa, para compartir el conocimiento y que nos lleve a
la accion de adaptar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado.

b) La aportacion de la normativa sobre Educacion Permanente.

La orden de 10 de agosto de 2007, por la que se regula el Plan Educativo de Formacion
Basica para Personas Adultas, establece que la educacion de personas adultas debe ser
entendida como un proceso abierto y flexible que se produzca a lo largo de toda la vida, y
debe tener entre sus principales objetivos adquirir, completar o ampliar la formacion basica
para la consecucion del correspondiente titulo académico, asi como para su desarrollo
personal y profesional.

La formacion basica se organizara en ambitos. Cada ambito consta de tres modulos,
compuestos por contenidos integrados de caracter interdisciplinar. La organizacion de estas
ensenanzas permitira su realizacion en dos anos. La superacion de este plan educativo, en los
términos recogidos en la presente orden, dara acceso a las ensenanzas de educacion
secundaria obligatoria para personas adultas.

En este sentido, la orden de 10 de agosto de 2007 sobre la educacion secundaria obligatoria
para personas adultas en Andalucia, establece el curriculo de los niveles | y Il y aparecen los
objetivos generales de cada uno de los ambitos que lo componen, la contribucion de éstos a
la consecucion de las competencias basicas, las orientaciones metodoldgicas y los modulos
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que componen los ambitos en cada nivel, con sus objetivos, contenidos y criterios de
evaluacion.

En el nivel | se adoptara el principio de globalizacion de los aprendizajes para, en el nivel Il
realizar propuestas de caracter mas interdisciplinar. En los dos niveles se incorporaran
contenidos referidos a la adquisicion de la competencia basica digital, las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, competencia en lengua extranjera y educacion en valores y
actitudes, teniendo como referencia el espacio europeo de ciudadania.

Igualmente establece los distintos niveles de concrecion curricular:

En Educacion Permanente el primer nivel de concrecion curricular es
competencia de la Administracion Educativa y de la legislacion vigente, partiendo de la LOE y
concretindose en La LEA. y los Decretos y Ordenes por las que se rige la Educacién
Permanente en Andalucia.

El segundo nivel de concrecion curricular es competencia del Centro Docente y
teniendo en cuenta el Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Centros de Educacion Permanente, los Centros gozaran de
autonomia pedagogica y organizativa.

El tercer nivel de concrecion curricular es el que, como maestros y
maestras, debemos plasmar en nuestra programacion didactica, recogiendo todo lo
anterior y manteniendo la filosofia del Centro educativo en el que se enmarca, buscando el
fomento de las finalidades educativas del Proyecto de Educacion Permanente y debiendo
adaptar el curriculo al aula y al alumnado.

c) Planteamiento para el CEPER Triana

En este sentido, los principios pedagogicos generales que impregnan el curriculo de
Personas Adultas son:

- Partir del nivel de desarrollo del alumnado y de sus vivencias y necesidades.

- Aprendizaje significativo y funcional: Aprender para la vida.

- Aprender a aprender y desarrollar la autonomia e iniciativa personal y social.

La metodologia constituye el motor de transformacion practico de cualquier proyecto
educativo, por eso debe estar regulada desde un enfoque concreto que plasme la filosofia de

trabajo y las metas que se desean alcanzar.

El aprendizaje permanente engloba a todas las vertientes del sistema educativo y a las
multiples expresiones del aprendizaje.

Para ello, ademas de los recursos propios apostaremos por alcanzar acuerdos de
colaboracién con centros, entidades y organismos que hagan que entre todos, logremos el
acceso de todas las personas adultas a la Educacion Permanente.



Dentro de estos principios, se apostara por:

a Formacion Permanente continua y flexible del profesorado.
Debe propiciarse desde las modificaciones anuales las actuaciones de formacion permanente
para el profesorado, Apostaremos en este sentido, por la autoformacion en el centro y el
intercambio de experiencias con otros centros y redes de formacion.

a Metodologias Motivadoras, activas, investigativas, abiertas y
flexibles.

Se debe programar la labor docente con metodologias motivadoras que partan de un

diagnéstico de las necesidades, demandas e intereses de la poblacion educativa.

Las metodologias deben ser activas y participativas, es decir fruto del trabajo en equipo, y
estar vivas enriqueciéndose de la experiencia real.

Deben ser investigativas propiciando los procesos de ensehanza-aprendizaje para la vida
desde el concepto de “Aprender a aprender”. Es importante que el alumnado conozca las
distintas fuentes de documentacion.

Tienen que estar abiertas a las aportaciones de la comunidad educativa y social, y deben
tener un caracter flexible para poder contextualizarlas a los grupos humanos cuyas
realidades son cambiantes.

Las medidas integrales metodoldgicas deben generarse en un marco de trabajo colectivo que
permita compartir experiencias positivas en este sentido. Por ello, seria muy interesante
convocar jornadas metodologicas entre el profesorado.

3.3 COORDINACION Y CONCRECION DE CONTENIDOS
CURRICULARES Y SU TRATAMIENTO TRANSVERSAL.

La normativa de Educacion Permanente establece los distintos planes educativos de caracter
no formal, priorizando el desarrollo de aquellos que se consideran fundamentales. Dicha
normativa da especial importancia a la Educacién en Valores y al tratamiento de contenidos
transversales.

Los contenidos curriculares deben contemplar la planificacion transversal de una serie de
contenidos fundamentales para el desarrollo socioeducativo de las personas adultas.

En este sentido, todas las programaciones incluiran el tratamiento y desarrollo de los
siguientes contenidos actitudinales que podran implementarse en coordinacion con entidades
y asociaciones que trabajen dichos contenidos.

El papel de la mujer y los problemas de violencia de género. La igualdad entre hombres y
mujeres y los indicadores de violencia de género, su prevencion y la resoluciéon de conflictos,
debe ser un contenido a tratar con nuestro alumnado.

La inmigracion: realidad del colectivo inmigrante, origen, situaciéon social y elementos de
interculturalidad que posibiliten el acercamiento a esta realidad y sirvan de base para el
desarrollo de una adecuada convivencia.

La convivencia y la Educacion para la ciudadania: Habilidades sociales, comunicativas y
estrategias de didlogo y resolucion de conflictos que permitan implementar un clima
adecuado de convivencia en el centro y en la zona. El papel de la mediacion es muy
importante en este sentido. Debemos desarrollar igualmente el espiritu critico y la iniciativa
y participacion en los temas sociales, generando una ciudadania activa.
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Inteligencia Emocional: muy vinculado al eje anterior. El conocimiento de uno mismo,
la autoestima, seguridad e iniciativa personal y la asertividad como conceptos relacionales
basicos a trabajar con una poblacion que al incorporarse tarde al sistema educativo, se
muestra vulnerable y se incorpora al centro con bajos niveles de autoestima. Estos
contenidos se trabajaran desde la Funcion tutorial con dinamicas grupales e individuales que
posibiliten la cohesion del grupo clase, su identificacion con el profesorado, especialmente
con la figura del tutor/a y la integracion en la comunidad educativa del CEPER.

El Emprendimiento Social y laboral: iniciativas sociales (asociacionismo, movimiento
vecinal, etc.) y contenidos de orientaciéon laboral, autoempleo e itinerarios formativos y
profesionales. Al no contar con la figura del orientador de centro, se pretende colaborar con
los dispositivos de empleo de la zona.

Educacion para la salud: habitos de vida saludable, ocio y tiempo libre, prevencion de
adicciones y su tratamiento.

Educacion sexual: enfermedades de transmision sexual, relaciones emocionales sanas, la
dependencia emocional.

El cuidado del medioambiente y actitudes de mejora y respeto del entorno: reflexionar
sobre los problemas medioambientales mas cercanos y la contribucién a su mejora. El
cuidado del mobiliario publico y la limpieza de zonas comunes.

Consumismo responsable.

El uso de la Nuevas Tecnologias y redes sociales de informacion y comunicacion. Se
deberan trabajar estos contenidos desde todos los planes educativos y en coordinacion con

los dispositivos publicos existentes en la zona.

Los idiomas y el uso de la lengua inglesa: trabajar la interculturalidad y como el uso de
idiomas les facilitara su curriculo vital y laboral.

La importancia de la Educacion y los procesos formativos en el desarrollo de la familia.
3.4 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL
HORARIO DE DEDICACION DE RESPONSABLES DE ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

Los criterios que deben marcar la planificacion horaria para la coordinacion docente son:

Establecer espacios para la planificacion, seguimiento y evaluacion de los planes educativos
del CEPER desarrollados por los Equipos docentes de cada plan educativo.

Elaborar desde el Plan anual un calendario de reuniones de claustros y consejos de centro
que facilite la participacion en otras reuniones de coordinacion.

Programar sesiones conjuntas de analisis y evaluacion de los proyectos desarrollados por el
centro en la zona, en colaboracion con otras instituciones, entidades u organismos.

Establecer un calendario de reuniones para la autoformacion en el centro.



Calendarizar los momentos trimestralmente que se dedicaran a los procesos de evaluacion y
autoevaluacion del centro.

La constitucion de los Equipos de coordinacion docente se lleva a cabo en el mes de
septiembre y su seguimiento y coordinacion corresponde a la Jefatura de Estudios.

El Equipo se reune en sesion ordinaria al menos una vez al trimestre, para lo que organiza
una franja horaria donde coinciden todos los maestros/as tanto de turno de mafana como
de tarde.

Ademas, se reune en sesion extraordinaria al comienzo y final del curso, siendo obligatoria la
asistencia a dichas reuniones para todos sus miembros.

El CEPER ha adaptado su horario a las necesidades y demandas de los distintos colectivos del
area de influencia. Nuestro centro permanece abierto de 9,00 a 21,00h, intentando
atender las necesidades del alumnado trabajador. En este sentido, hemos establecidos dos
turnos, mahana de 9,00 a 14h y tarde de 15,00 a 21,00h, trabajando tres unidades en
horario de mafnana y siete en horario de tarde. Este horario dificulta las tareas de
coordinacion, por lo cual el horario de exclusivas debe adaptarse a las necesidades de
coordinacion del centro.

El profesorado de tarde no puede participar en la mayoria de los procesos formativos del
profesorado, convocados de forma general por la tarde y el profesorado de mafnana no
puede participar en los procesos formativos especificos de educacion permanente que se
suelen programar en horario de manana.

En cualquier caso, para solventar esta dificultad se estableceran horas de exclusivas en
horario que permitan compatibilizar la asistencia a reuniones como a las actividades de
formacion.

El ROF recoge los horarios de dedicacion a la funcion directiva, los horarios en periodo de
exclusiva planificados para la coordinacion de equipos docentes, comisiones de trabajo del
centro, procesos de autoformacion y celebracion de claustros y consejos de centro.

4.5 CRITERIOS DE ASIGNACION DE GRUPOS Y AGRUPAMIENTO DEL
ALUMNADO

La asignacion de las ensehanzas de los distintos planes educativos a los maestros y
maestras, se realiza por la persona titular de la Direccidn del Centro en la primera quincena
del mes de septiembre, teniendo presente los criterios pedagdgicos fijados por el Claustro y
una vez oido a todo el profesorado, procurando el consenso entre sus miembros.

La asignacion de grupos se realiza de acuerdo con las necesidades de aprendizaje del
alumnado y el perfil pedagogico del profesorado. Ademas se valora el proceso de evaluacion
del curso anterior y las propuestas de mejora que se recogieron en la memoria de
autoevaluacion.

En los planes educativos que se desarrollan en dos cursos escolares, se tendra en
cuenta el profesorado que impartio la docencia en éstos en los cursos
anteriores, respetando la estabilidad del grupo y la cohesion generada desde la funcion
tutorial.

Para la asignacion de los restantes planes educativos y grupos de alumnado, se tendran en
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cuenta la especialidad a la que esté adscrito el profesorado y otros aspectos formativos y
actitudinales, teniendo en cuenta el siguiente orden de prioridad a la hora de asignar grupos:

|. Miembros del Equipo Directivo que deban impartir docencia. El Equipo directivo
cuenta con |5 horas semanales de dedicacion a las tareas de direccién que se distribuyen
entre los tres miembros.

2. El profesorado que se asigne a la Formacion de Base y los planes educativos
encaminados a la obtencion de la Titulacion Basica (ESA) o el de
preparacion de la prueba de acceso a la formacion profesional de grado
medio. (Articulo 2. 2. De ORDEN de 24 de septiembre de 2007, por la que se regulan los
planes educativos de caracter no formal para personas adultas)

3. Prueba de acceso a otros niveles del sistema educativo (CFGS, PAU, Competencias
Clave).

4. Resto de grupos y planes educativos que se asignaran aplicando sucesivamente los
siguientes criterios: perfil del maestro/a, capacidades, aptitudes y habilidades para los
distintos Planes desarrollados en el Centro. Priorizando Uso Basico del Inglés, TIC y Cultura
Emprendedora.

5. A quienes impartan el area de ldiomas, una vez cubierto el horario del ambito de
comunicacion en los grupos de ESPA-TAE, Prueba Libre de Acceso a Ciclo Superior, Prueba
Libre Secundaria, PAU y Competencias Clave, y Formacién Basica, se le asignara la iniciacion
en una lengua extranjera para adultos. Una vez cubierto el horario de estos grupos, se les
encomendara la docencia en los restantes.

6. La adjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir otras
ensefanzas o actividades que pudiera corresponderles de acuerdo con la organizacion
pedagogica del Centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

7. Siguiendo los criterios pedagogicos anteriormente citados, la Jefatura de Estudios también
elaborara los horarios no lectivos y asignara los espacios a utilizar.

La designacion de tutores o tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas debe
recaer, preferentemente, en el maestro o maestra que tenga mayor horario semanal en
dicho grupo. Cada tutor o tutora de grupo celebrara antes de finalizar el primer mes
del curso escolar, una reunién con todos los alumnos y alumnas para exponer el plan global
de trabajo del curso, la programacion, los criterios y procedimientos de evaluacién y de
autoaprendizaje. Asimismo, desarrollara todas las actuaciones recogidas en el Plan de accién
Tutorial del centro.

El horario general del Centro comprende la distribucion de todos los periodos lectivos,
y las actividades complementarias y de extension cultural que se programen. La organizacion
del mismo, se conforma con el objetivo de mejorar la confianza del alumnado y de toda la
comunidad en los centros educativos, asi como contribuir a través de los planes y proyectos
del centro en el desarrollo educativo del area de influencia.

La jornada lectiva se organizara de forma que dé respuesta, en la mejor medida posible, a las
necesidades formativas de las personas.

En el horario general del Centro se especifica:

a) El horario y condiciones en las que el Centro permanecera abierto a disposicion de la
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Comunidad Educativa y su entorno.
b) El horario lectivo para cada uno de los Planes Educativos.

c) El horario y condiciones en las que estan disponibles para los alumnos y alumnas cada uno
de los servicios e instalaciones del Centro. (Secretaria, Direccion, zonas comunes,
actividades extraescolares y complementarias etc.)

La dedicacion horaria de los maestros y maestras del Centro de Educacion
Permanente es de treinta horas semanales de permanencia en el Centro. Tal y como marca
la ley, distribuidas en 25 horas de dedicacion lectiva y 5 horas dedicadas al horario no lectivo
de coordinacion y planificacion docente de las distintas actividades y actuaciones que se
desarrollen en el centro y en la zona y distribuidas en los cinco dias.

Tiene la consideracion de horario lectivo el que se destine a la docencia directa de un grupo
de alumnos y alumnas para el desarrollo de las ensenanzas referidas en el articulo | del
Decreto 196/2005.

La parte del horario semanal no lectivo, de obligada permanencia en el Centro, se estructura
de forma flexible en funcidon de las modificaciones anuales al Plan de Centro y se dedica,
entre otras, a las siguientes actividades:

- Reuniones de claustro, consejo escolar y sesiones de evaluacion.

- Reuniones de coordinacion de equipos docentes (programaciones, seguimiento del
alumnado, elaboracién de materiales, etc.)

- Planificacion de actividades extraescolares, complementarias y culturales.

- Coordinacion con entidades o instituciones que trabajan en red con nuestro centro.

Respecto a los agrupamientos del alumnado, éstos se realizan mediante el siguiente proceso
de actuacion:

|. Periodo de Escolarizacion y matriculacion: Segin la normativa, el plazo oficial se
desarrolla del | a I5 de junio de cada ano. Las personas que solicitan plaza en ese
periodo, son convocados a la realizacion de una prueba VIA y una entrevista
que establecera su nivel de partida, para asignarle el plan educativo que mejor se
adapte a su situacion inicial.

Il. Si se solicita matriculacion fuera del plazo oficial y el centro tiene plazas vacantes, el
equipo docente realiza una prueba VIA y una entrevista de madurez para ver a que
grupo se incorpora esa persona y si es posible que alcance los objetivos de su
itinerario con el curso escolar ya comenzado.

lll. Otro criterio fundamental para establecer grupo/horario es la situacion laboral
de las personas: los planes educativos que se desarrollen en el turno de tarde se
asignaran a personas que estén trabajando y que asi lo acrediten. El resto de
alumnado elegira el turno en que desea matricularse, en funcion de que existan
vacantes o los grupos se adapten a su nivel de partida.

En relacion al perfil de los agrupamientos, tras realizar la prueba VIA y la entrevista, el
equipo docente tendra en cuenta el interés del alumnado por la promocion a otros niveles
segln sus expectativas personales, para integrarlo en el grupo que mas se adapte a sus
circunstancias personales. En ningun caso se haran grupos en los que confluyan
personas con intereses contrapuestos en este aspecto. Para el correcto
desarrollo de estas consideraciones y para proximos cursos sera necesario crear
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en el Centro los grupos que permitan seguir un itinerario educativo completo FB I = Il y
ESA Nivel | - IL.

En cualquier caso, los grupos de nuestro centro son intergeneracionales y heterogéneos, por
lo que en el primer mes se realizan dinamicas de cohesion del grupo y actuaciones
especificas desde el Plan de Accion Tutorial encaminadas a facilitar Ila
integracion de todas las personas en su grupo y en el centro y a crear un adecuado clima
de aprendizaje y convivencia.

3.6 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR
Y OBJETIVOS Y PROGRAMAS DE INTERVENCION EN EL TIEMPO
EXTRAESCOLAR

La normativa que regula los planes educativos formales y no formales de Educacion
Permanente, estable el horario lectivo semanal de los distintos planes que desarrollamos,
priorizando la organizacion de planes educativos encaminados a obtener titulaciones.

La planificacion anual tendra en cuenta las instrucciones de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacion Permanente, de 14 de mayo de 2009, sobre actuaciones
para el curso académico 2009/10 en los centros y secciones de Educacion Permanente
(vigente en la actualidad).

Se organizaran los planes educativos atendiendo al siguiente orden de
prioridad:

|.Planes Educativos Encaminados a la Obtencion de titulaciones: ESPA-TAE, Pruebas de
Acceso a los C.F.G.S, pruebas libres para la obtencion del titulo en ESA, pruebas de
Acceso a la Universidad para mayores de 25 anos y Curso para la obtencién de
Certificacion de Competencias Clave conducente a la obtencion de Acreditaciones
Profesionales de Nivel | y I.

2.Formacion Basica niveles |y Il.
3.Planes para el Fomento de la Ciudadania Activa. Priorizando los de Inglés y TIC.
4.0Otros planes educativos.
Los planes educativos que ofrezca al CEPER se adaptaran a las demandas
formativas que reciba el Centro en funcién de su area de influencia y el horario

escolar de los mismos recogera las necesidades del alumnado.

Respecto a las actividades extraescolares y complementarias, éstas tendran los siguientes
objetivos:

Estar integradas dentro de las programaciones anuales y reforzar los
aprendizajes y competencias de los distintos Ambitos de Conocimiento
(Comunicacion, Social y Cientifico-Tecnolégico).

Fomentar la interculturalidad y las sehas de identidad de los distintos colectivos que
participan en el Centro.

Favorecer el Clima de convivencia del aula y en centro, enlazando este aspecto con la
cohesion de los grupos y la permanencia de los alumnos en el centro.
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Se realizan actividades complementarias, organizadas por el Centro durante el horario
general, incluidas dentro de las Programaciones y con un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas por el momento, espacios o recursos que utilizan. Estas actividades se
llevan a cabo tanto dentro como fuera del espacio escolar y en coordinacidon con distintos
colaboradores.

De igual modo desarrollamos actividades de extension cultural encaminadas a potenciar
la apertura del Centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en
aspectos referidos a la ampliacién de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion
en la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades de extension cultural se realizan
fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y se pretende
responder a la diversidad del alumnado y las familias.

La organizacion de las actividades complementarias y de extension cultural que se
planifiquen, se realizan por el mismo Centro o a través de las Asociacion Cultural de
alumnado “Eduardo Valderrama” y de otras asociaciones, entidades colaboradoras e
instituciones que trabajan en red con nuestro centro.
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3.7 OFERTA EDUCATIVA DEL CEPER TRIANA
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ELEMENTOS CURRICULARES DE LA PROGRAMACION
3.7.1 FORMACION BASICA.

El plan educativo de formacion basica para personas adultas comprende el conjunto de
ensenanzas regladas iniciales cuyo fin es la adquisicion de las competencias basicas necesarias
para su desarrollo personal y profesional. Se organiza de forma modular en los niveles | y Il,
cada uno de ellos estructurado en tres ambitos: cientifico-tecnoldgico, de comunicacion y
social. Cada ambito consta de tres modulos compuestos por contenidos integrados de
caracter interdisciplinar. La organizacion de estas ensehanzas permitira su realizacion en dos
anos.

Se considera muy importante un buen funcionamiento de este nivel pues permite el
acceso a la Educacion Secundaria Obligatoria. El alumnado que demanda formacion en el
centro para cursar la Secundaria, en funcion de las pruebas de valoracion inicial, muchas
veces necesita en primer lugar cursar la formacion basica.

Esta programacion se realizara en funcién de lo establecido en ORDEN de 10 de agosto de
2007, por la que se regula el Plan Educativo de Formacion Basica para Personas Adultas. Tiene un
caracter globalizado en el nivel | e interdisciplinar en el Il.

El enfoque globalizador posibilita que las unidades didacticas se planteen en
clave de:

*  La union del curriculo.

*  Que las actividades tengan sentido y significado completo.

* Potencia el aprender a aprender.

* Posibilita la variedad y flexibilidad organizativa.

*  Permite plantear un proceso de ensehanza aprendizaje basandose en:
centros de interés, proyectos de trabajo, metodologias investigativas,
etc.

3.7.1 PLANES EDUCATIVOS DE PREPARACION PARA LA OBTENCION DE LA
TITULACION BASICA.

* Plan Educativo de Preparacion de la Prueba Libre de Graduado
en Educacion Secundaria para mayores de |8 afos.

* Plan Educativo de Tutorias de Apoyo al Estudio, enfocado a
aquellas personas que deseen contar con el asesoramiento y seguimiento de un
Centro para hacer al estar matriculadas en la modalidad semipresencial en un
instituto.

Las programaciones de estos planes educativos se desarrollaran en funcién del
curriculo establecido en la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas, y los
contenidos de la prueba para la obtencion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria para personas mayores de dieciocho ahos. Ambos planes tienen caracter
prioritario.
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3.7.2 PLANES EDUCATIVOS DE PREPARACION DEL ACESO A OTROS NIVLES
DEL SISTEMA EDUCATIVO.

. Plan Educativo de preparacion de la prueba de acceso a
Ciclos Formativos de Grado Medio. Este plan tiene caracter
prioritario.

. Plan Educativo de preparacion de la prueba de acceso a
Ciclos Formativos de Grado Superior.

. Plan Educativo de preparacion de la prueba de acceso a

la Universidad para personas mayores de 25 y 45 aios.

Estos planes estan orientados a preparar las distintas pruebas oficiales de acceso a estudios
postobligatorios.

Para la programacion del Plan de Acceso a la universidad se contemplara lo establecido en la
RESOLUCION de 12 de julio de 2006, de la Comision Coordinadora Interuniversitaria de
Andalucia, por la que se establecen los procedimientos y los programas para la realizacion de
la Prueba de Acceso para mayores de veinticinco anos.

3.7.3 PLANES de ciudadania activa prioritarios.

- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION y
TIC Laboral.

- Uso basico de lenguas extranjeras INGLES e INGLES Laboral. FRANCES

- Interculturalidad, culturay LENGUA ESPANOLA para personas procedentes de
otros paises.

3.7.4 PLANES de ciudadania activa.

- Salud
= Patrimonio.

3.8 ATENCION A LA DIVERSIDAD

Los centros de Educacion Permanente, al ser una etapa no obligatoria del Sistema
Educativo, no cuentan con recursos especificos para el tratamiento del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo. En este sentido, nuestro centro no tiene
personal de Pedagogia Terapéutica ni es atendido desde el EOE de la zona. Tampoco cuenta
con la figura del orientador/a, por lo que las medidas de atencidon a la diversidad deben
desarrollarse de manera integral por todo el profesorado y especialmente a través de la
accion tutorial.

A nuestro centro se incorpora alumnado con discapacidad reconocida fisica y psiquica.
Este perfil se atendera en coordinacion directa con las instituciones de las que vengan
derivados, a través de un seguimiento que dependera de las necesidades que se detecten.
Dicha coordinacion es tarea del tutor/a que atienda al alumnado.
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4. PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

4.1 Introduccion.

El Plan de Accion Tutorial (en adelante PAT) es el marco en el que se especifican los
criterios para la organizacion y las lineas prioritarias de funcionamiento de la accion tutorial
en el C.E.PER. Forma parte del Proyecto Educativo y trata de ser coherente con el resto de
elementos de éste.

La Educacion de Adultos se define en el Articulo 1° del Titulo | de la Ley para la Educacion
de Adultos en Andalucia como “el conjunto de acciones y planes educativos y de desarrollo
socio-cultural que tiene como finalidad ofrecer a los ciudadanos andaluces, sin distincion
alguna, que han superado la edad de la escolaridad obligatoria, con caracter gratuito y
permanente, y especialmente a quienes no lo obtuvieron en el sistema educativo, el acceso a
los bienes de la cultura y el apoyo a su desarrollo cultural, familiar, comunitario y social”.

4.2 Principios de la accion tutorial

Entendemos la accion tutorial como una labor pedagodgica encaminada al acompahamiento y
seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso educativo de cada alumno se
desarrolle en condiciones lo mas favorables posible. La accion tutorial forma parte de la
accion educativa y es inseparable del proceso de ensenanza aprendizaje. Concebimos la
tutoria como un recurso educativo al servicio del aprendizaje y por ello nuestro Plan de
Accion Tutorial trata de ser coherente con los principios y criterios educativos acordados
en el Proyecto Educativo de centro.

Entendemos la tutoria de los alumnos como una tarea de todo el profesorado vy, por ello,
como algo que abarca tanto las actuaciones que, con caracter mas especifico, desarrolla el
profesor tutor con su grupo Yy el resto del profesorado como aquellas otras que cada
profesor dentro de su area lleva a cabo para orientar, tutorizar y apoyar el proceso de
aprendizaje de cada uno de sus alumnos.

La tutoria (y la orientacion) tienen como fines fundamentales:

|. Favorecer la educacion integral del alumno como persona.
2. Potenciar una educacion lo mas personalizada posible y que tenga en cuenta las
necesidades de cada alumno.

Para avanzar en la consecucion de estos fines contamos con herramientas como:
|. El trabajo del profesorado tutor/a.

2. La actuacion coordinada del equipo docente.

3. La funcion orientadora de cada maestro/a.

4.3 Objetivos de la Accion Tutorial

En consonancia con las directrices de la administracion educativa, la accion tutorial tendra
los siguientes objetivos generales:

I. Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas medidas de
apoyo al proceso de ensehanza-aprendizaje.

2. Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el desarrollo de todos los
aspectos de la persona: cognitivos, afectivos y sociales.
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3. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion, favoreciendo para ello la adquisicion
de aprendizajes funcionales conectados con el entorno, de modo que la educacidon sea
“educacion para la vida”.

4. Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas y evitando, en lo posible,
fenomenos indeseables como los del abandono o la inadaptacién escolar.

5. Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos integrantes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado, asi como entre la comunidad educativa y el
entorno social, facilitando el dialogo y la negociacidon ante los conflictos o problemas que
puedan plantearse.

7. Resaltar los aspectos orientadores de la educacion -orientacion en la vida y para la vida,
atendiendo al contexto real en que viven los adultos/as, el futuro que les espera y que
pueden contribuir a proyectar para si mismos, y, para ello, favoreciendo la adquisicion de
aprendizajes mas funcionales, mejor conectados con el entorno, de modo que el centro de
adultos aporte realmente “educacion para la vida”.

Orientaciéon Personal

|. Conocer el mundo que rodea al alumno.

2. Orientar al alumno en la eleccion de actividades extraescolares y de tiempo libre.

3. Favorecer la actitud reflexiva en la toma de decisiones.

4. Procurar que los alumnos adquieran criterios propios sobre la sociedad, los valores...

5. Facilitar y coordinar la informacién sobre los alumnos.

6. Prevenir las posibles dificultades que puedan plantearse a lo largo del proceso de
ensehanza- aprendizaje

7. Intervenir ante una situacion problematica profesor-alumno.

8. Potenciar la comunicacion entre profesor- alumno creando un buen clima que favorezca el
aprendizaje, didlogo y la comunicacion.

9. Organizar sesiones sobre temas de interés propuestos por los alumnos.

10. Favorecer el autoconocimiento y la auto-aceptacion del alumno en todos los aspectos.

Orientacion Escolar

|. Infformar sobre los derechos y deberes del alumno.

2. Informar sobre las distintas opciones a nivel académico en funcion de las pretensiones que
se planteen para el futuro.

3. Orientar al alumnado en funcion de sus capacidades, necesidades, intereses, situacion
familiar, etc.

4. Coordinar la integracion del alumno en el grupo y en el centro.

5. Informar a los alumnos sobre su aprovechamiento.

6. Organizar sesiones sobre temas de interés propuestos por los alumnos.

7. Tratar los problemas académicos que surjan en el grupo.

8. Informar sobre la estructura del grupo.

9. Intervenir ante una situacion problematica profesor-alumno.

|0. Colaborar en la busqueda de soluciones de problemas académicos.

| 1. Coordinar las actividades generales del grupo (visitas...)

|2. Facilitar el intercambio de experiencias e informacion entre los profesores del grupo.

I3. Conocer los antecedentes académicos del alumno y hacer un seguimiento de su
rendimiento escolar.

| 4. Planificar la evaluacion continua.

|5. Detectar las dificultades en el aprendizaje y proponer las soluciones convenientes.
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Orientacion Profesional

I. Ayudar al alumno en su eleccidon académica y/o profesional.

2. Favorecer el conocimiento de los alumnos sobre sus propias aptitudes.

3. Informar al alumnado sobre las distintas técnicas de busqueda de empleo (entrevistas,
curriculum, ...)

4. Informar al alumnado sobre las distintas vias de adquisicion de empleo.

5. Informar al alumnado sobre la oferta de empleo.

6. Reconocer e identificar su propio perfil profesional para facilitar la busqueda de empleo.

7. Informar sobre los intereses profesionales de los alumnos/as.

8. Recabar de los profesores propuestas de actividades para la orientacion profesional y
laboral y trabajarlo conjuntamente con las distintas entidades e instituciones.

4.4 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA ACCION TUTORIAL
44.1 FUNCIONES GENERALES DEL PROFESORADO TUTOR/A

Cada grupo de alumnos y alumnas tendra un maestro o maestra tutor. Cuando mas de un
maestro o maestra imparta docencia a un mismo grupo, el tutor o tutora sera designado por
el Director o Directora, oido el Claustro de Profesores, a propuesta del Jefe o Jefa de
Estudios.

El nombramiento de los maestros o maestras tutores se efectuara para un curso académico,
y sus funciones seran:

a) Desarrollar las actividades previstas de orientacion y de Accion Tutorial. PAT

b) Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.

c) Coordinar las actividades complementarias y de extension cultural de los alumnos y
alumnas de su grupo.

d) Realizar las sesiones de evaluacién de su grupo de alumnos y alumnas de acuerdo con el
Plan Anual de Centro.

e) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente sobre sus posibilidades
académicas y profesionales, asi como facilitar su integracion en las actividades del Centro.

f) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente para facilitarle su acceso al
mercado laboral y potenciar sus posibilidades de promocion profesional.

g) Orientar y asesorar al alumnado del grupo correspondiente para facilitarle su participacion
en la vida social.

h) Informar al alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en relacion con las
actividades docentes, con las actividades complementarias y de extension cultural y con el
rendimiento académico.

i) Realizar al alumnado encuestas de satisfaccion sobre el desarrollo de los Planes Educativos
y las Acciones Comunitarias.

j) Cumplimentar la documentacion académica individual del alumnado de su grupo, sin
perjuicio de las que, en su caso, puedan corresponder a la Secretaria del Centro.

k) Motivar al alumnado a participar en la vida del centro.

[) Realizar un seguimiento de su paso por el centro y su vinculacion a otros planes
formativos.
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4.4.2. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PROFESOR/A TUTOR/A:
RESPECTO AL ALUMNO

a) Conocer los problemas y situaciones de cada alumno como persona individual.

b) Atender los problemas relacionados con falta de motivacion ante el estudio, dificultad de
relacion e integracion, problematica familiar...

c) Contribuir a la personalizacidn de los procesos de ensenanza y aprendizaje.

d) Orientar al alumno en cuanto a la organizacion del estudio y técnicas de trabajo
intelectual.

e) Informar a los alumnos puntualmente de sus resultados académicos.

f) Orientarle educativa y profesionalmente.

g) Controlar las faltas e incidencias del alumnado segliin el modelo establecido en nuestro
centro

i) Controlar las actuaciones contrarias a las normas de convivencia y actuar de forma
conjunta junto al equipo directivo y la comision de convivencia.

RESPECTO AL GRUPO

a) Conocer la dinamica interna del grupo y contribuir a su creacion y cohesion.

b) Organizar actividades de acogida.

c) Desarrollar las actividades propuestas para el grupo en la sesién semanal de tutoria
propuestas en el plan de accion tutorial.

d) Animar a fomentar actividades que posibiliten su acercamiento a la cultura entendida de
forma global.

e) Colaborar con el grupo en la preparacion de salidas y actividades extraescolares.

f) Informar al grupo sobre los recursos y actividades que puedan ser de su interés.

g) Informar al grupo sobre la estructura y normativa del Centro potenciando su participacion
en la organizacion de la vida escolar.

h) Contribuir a través de la coordinacion con los profesores y las juntas de evaluacion, una
acertada valoracion del rendimiento escolar de sus alumnos.

i) Realizar un analisis del grupo en colaboracion con el equipo de profesores especialmente si
surgen conflictos y proponer soluciones adecuadas.

j) Orientar al grupo en cuanto a dificultades de organizacion y técnicas de estudio.
RESPECTO AL CENTRO

a) Participar en las reuniones de equipo docente con el resto de los tutores para programar
y evaluar las actividades de las tutorias.

b) Llevar a la junta de evaluacion las opiniones y dificultades del grupo, proponiendo
objetivos concretos y comunes que seran revisados en la siguiente sesion.

¢) Transmitir durante todo el curso la informacidn que pueda resultarles util al resto de
profesores.

d) Colaborar dentro del Centro en las actividades conjuntas que se programen contribuyan
a crear un clima adecuado para el alumnado.
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4.4.3. RESPONSABILIDAD DE TODO EL PROFESORADO EN LA ACCION
TUTORIAL

Todo profesor es en alguna medida tutor y contribuye a la accion tutorial:

|. Tutorizando el proceso de aprendizaje de cada alumno en su materia.

2. Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno en su materia.
3. Atendiendo a la formacion integral del alumno mas alld de la mera instruccion en
conocimientos sobre su disciplina.

4. Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno.

5. Apoyando al alumno en la toma de decisiones.

6. Facilitando que todos los alumnos estén integrados en el grupo

7. Coordinandose con el tutor y aportandole informacion y apoyo.

8. Favoreciendo la autoestima de sus alumnos.

9. Orientando a sus alumnos sobre la mejor manera de estudiar su asignatura.

|0. Atendiendo a las demandas y sugerencias de los alumnos.

I 1. Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno.

4.5 AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL

La accion tutorial que se desarrolla en nuestro centro se concreta en tres tipos de
actuaciones:

* Actuaciones para asegurar la coherencia educativa en el desarrollo de las
programaciones y la practica docente del aula por parte del profesorado del grupo.

* Actuaciones con el grupo de alumnos en la hora semanal de tutoria.
* Actuaciones para atender individualmente a los alumnos

4.5.1 LA COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE

La figura del tutor/a de los grupos del mismo Plan Educativo, como 6rgano de coordinacion
docente del profesorado del grupo contemplado en el Reglamento Organico del C.E.PER,,
tiene como mision principal en este ambito de competencia asegurar que todo el
profesorado tiene en cuenta las necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.
Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y personales de
los alumnos y de la evolucion académica en las distintas areas, el tutor puede proponer al
profesorado del grupo la adopcion coordinada de medidas educativas para atender las
necesidades que se planteen de manera que los alumnos perciban coherencia en la actuacion
del profesorado y en la practica docente del mismo. En estos Equipos existe la figura del
Coordinador/a que sera quien coordine el Equipo y recoja actas de los acuerdos tomados en
estas sesiones. Asi mismo trasladara los mismos a las Sesiones Conjuntas de Coordinacion.
Las reuniones de Coordinacién docente tendra lugar la menos una vez trimestre tal y como
se expone en el calendario recogido en el Plan Anual del Centro.

4.5.2 LA ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS

a. Para facilitar el seguimiento personalizado de la evolucién académica y personal de los
alumnos los tutores podran mantener entrevistas individuales especialmente en los casos de
alumnos y alumnas necesitados de una orientacién especial.
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b. Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los
objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico, que puedan encontrar
problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan especiales dificultades
para tomar una decision sobre su futuro académico y profesional seran objeto de una
atencion preferente.

c. Para facilitar la atencion individualizada se podran designar colaboradores externos para
estos alumnos con necesidades especificas de orientacion.

d. En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus
compromisos.

4.5.3 LA ACCION TUTORIAL CON EL GRUPO DE ALUMNOS

CONTENIDOS DE LA TUTORIA GRUPAL

La hora semanal de tutoria no es una materia mas del curriculo. Es mas bien un espacio para
el analisis y la reflexion sobre los procesos de aprendizaje, sobre la dinamica del propio
grupo, sobre el funcionamiento del C.E.PER, sobre la participacion del alumnado en la
dinamica escolar y sobre el futuro académico y profesional.

ACTIVIDADES Y ACTUACIONES
Se desarrollaran una serie de actividades a nivel general:

* Mantener entrevistas con los alumnos/as en orden a conocer el mundo que le rodea.

* Organizar para el alumno/a actividades extraescolares (visitas a monumentos, museos,
ciudad..., asistencia a conciertos, excursiones, talleres, actividades recreativas...) e
informarle sobre las actividades culturales y ludicas existentes en el barrio y ciudad.

* Escuchar los problemas planteados por los alumnos/as y, a través de preguntas, ayudarles a
razonar sobre los mismos y a tomar las decisiones oportunas.

* Organizar charlas-coloquio sobre temas de interés del alumnado y actividades interniveles
(talleres, excursiones, visitas...) que favorezcan las relaciones interpersonales.

* Proporcionar al alumno/a la informacion/formacion suficiente que le permita poder tener
criterios propios sobre la sociedad, los valores para poder intervenir sobre ella y ser
ciudadanos activos y participativos empezando por su entorno mas proximo (su barrio,
ciudad, ...)

* Positivar las conductas de los alumnos/as en orden a mejorar su autoestima y hacerles
reflexionar sobre ellos mismos para que se conozcan mejor.

* Revisar el expediente académico de cada alumno/a para conocer los antecedentes
académicos del mismo y hacer su seguimiento.

* Realizar jornadas interculturales.

* Informar al alumnado del nuevo Sistema Educativo y de las posteriores ofertas educativas.

* Colaborar /organizar charlas con personas especialistas de las diferentes profesiones asi
como de distintos organismos para la blUsqueda de empleo y eleccion profesional y
académica.

Muchas de estas actividades se detallan en el Plan de Centro; el lugar de realizacion de las
mismas sera unas veces, la clase, otras se realizaran en el seno del claustro de profesores;
otras fuera del centro, segun corresponda y en el horario establecido a tal fin en el Plan de
Centro.
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4.6 COORDINACION EN LA ACCION TUTORIAL

Se pretende que el Plan de Accion Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que los
objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en funcion de las
necesidades especificas de cada tutor y de su estilo pedagogico y de las caracteristicas
particulares de cada grupo.

La coordinacion de la accion tutorial se llevara a cabo en las reuniones periodicas que
mantiene el claustro de profesores y los equipos docentes cuya periodicidad se encuentra en
el Plan de Centro.

4.7 EVALUACION DEL P.A.T.
El Plan de Accion tutorial sera evaluado en varias fases:

I) El profesor tutor autoevaluara su actuacion a nivel tutorial y pedira a sus alumnos que la
evallen también.

2) El claustro de profesores evaluara dicho Plan en las reuniones periodicas, incluyéndose
como un punto del orden del dia, a la vista de las evaluaciones realizadas por los tutores y
alumnos.

3) El Consejo de Centro también evaluara este Plan a partir de las informaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa actual.

Criterios de evaluacion:

a) Responder a las necesidades del alumnado y del centro para facilitar el proceso de
ensenanza aprendizaje asi como el desarrollo integral del alumnado.

b) Debe ser funcional, util, realista, y adaptado a las caracteristicas del centro y sus
miembros.

c) Ser flexible, adaptandose a las necesidades que vayan surgiendo.

4.8 MEDIDAS PARA FAVORECER EL INTERES POR LA EDUCACION
PERMANENTE DE LA POBLACION DEL CENTRO

* Adecuacion a sus capacidades, intereses y expectativas.

* El Centro debe ser un lugar de participacion. Para ello tenemos que detectar los
intereses sociales y adecuarlos a los intereses educativos. Siendo estos ultimos
mostrados de forma sencilla y comprensible.

* Desarrollar actividades atractivas a sus gustos y necesidades.

*  Adecuar los horarios a su capacidad de disponibilidad.

* Fomentar actividades conjuntas con otros centro, para nuestros/as alumnos/as para
que vean que hay muchas mas personas, que como ellos, quieren conseguir su
desarrollo personal.

* Favorecer las colaboraciones de los Centros con otras entidades ciudadanas del
entorno.

* Facilitar actividades, donde ellos sean los protagonistas ya que de esta manera
sentiran que su trabajo ha servido para algo.
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5. PLAN DE CONVIVENCIA: COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

5.1 Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro.

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado, tratamos de llevar a cabo una forma de
ensenanza en la que se fomentan los instrumentos basicos para poder enfrentarse a la
sociedad con capacidad critica, que les permita desenvolverse en el medio que les rodea
partiendo del respeto mutuo entre alumnos y equipo docente fomentando la solidaridad y la
no discriminacion por sexo, nacionalidad o cualquier otra diferencia que suponga un
menoscabo de las relaciones dentro y fuera del Centro.

5. 2. Objetivos que se pretenden con este Plan de Convivencia.

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacion
con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

C) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenofobos y
racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucion pacifica de los conflictos.

5.3 Normas de convivencia generales del centro y particulares de cada
aula

5. 3.1 Derechos de los alumnos/as

Los alumnos/as de este Centro tendran los siguientes derechos:

- A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa de acuerdo con la Constitucion.

- A recibir una formacién en un clima de comprension, tolerancia y convivencia democratica.
- A la participacion activa en las actividades del Centro.

- A la orientacion educativa y profesional, siempre que se disponga de los recursos
apropiados.

- A ser respetados en su dignidad personal, no sufriendo situaciones denigrantes.
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- A la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro.

- A que las actividades se acomoden a los intereses de los adultos/as.

- A ser evaluados de forma objetiva.

- A realizar actividades culturales, ludicas y de fomento del trabajo en equipo.

- A formular ante los profesores/as, el Equipo Directivo del Centro y al Consejo de Centro
cuantas iniciativas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas.

- A la eleccion democritica de sus representantes al Consejo de Centro y delegado/a de
clase.

5.3.2 Deberes de los alumnos/as.

Los alumnos/as de este Centro tendran los siguientes deberes:

- Respetar la dignidad y funcion de todas las personas que integren la vida del Centro, asi
como las normas generales de convivencia establecidas para el mismo.

- A participar en la medida en que puedan en la vida y organizacion del Centro.

- A respetar el edificio, instalaciones, mobiliario y material del Centro.

- A colaborar con sus companeros/as en las actividades formativas y respetar su dignidad
individual.

- A la asistencia regular a las clases y justificacion de las faltas a clase.

5. 3. 3 Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

3.3.1. A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias,
se consideran circunstancias que atendan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del daino producido.

b) La falta de intencionalidad.

C) La peticion de excusas.

3.3.2 Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

C) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
companeros y companeras de menor edad o a los recién incorporados al centro

d) Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi
como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de demas
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

5. 3.4 Ambitos de las conductas a corregir.

3.4.1 Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente los actos contrarios
a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el
horario lectivo, como en el dedicado a la realizacion de las actividades
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complementarias o extraescolares.

3.4.2 Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.

5. 3.5 Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.

35 Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las establecidas por los centros conforme a la normativa vigente
y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las
orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

C) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus companeros.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) La incorreccion y desconsideracion hacia los otros miembros de Ia
comunidad educativa.

f) Causar pequenos danos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

352 Se consideran faltas injustificadas de asistencia a «clase o de
puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma
oral o escrita por el alumnado.

3.5.3 Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

5.3.6 Correcciones de las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

3.6.1 Se podra imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a
esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara:

Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la
misma. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

3.6.2 Del mismo modo, por las conductas antes descritas y distintas al apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.
C) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
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mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

€) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

5.3.7 Organos competentes para imponer las correcciones de las
conductas contrarias a las normas de convivencia.

Sera competente para imponer la correccion previstas los profesores/as, los tutores/as,
todos los profesores/as del Centro, el jefe o jefa de estudios, dependiendo de la falta y en
apartado e) sera el director o directora del Centro que dara cuenta a la Comision de
Convivencia.

5.3.8 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Yy Ssu correccion

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

5381 Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de
los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las
mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, particularmente si tienen una componente sexual,
racial o xenofoba, o se realizan contra alumnos o alumnas con
necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacion
o sustraccion de documentos académicos.

g El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las

normas de convivencia del centro.

i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

j) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision

de Convivencia considere que este incumplimiento sea debido a causas
justificadas.
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5.3.82 Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribiran a los dos meses contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el
correspondiente calendario escolar de la provincia.

5.3.9 Medidas disciplinarias por las conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia.

3.9.1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el 3.8.1 del presente documento, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

b) Cambio de grupo.

¢) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

d) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la  suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcidon de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.

3.9.2. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) el director
o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de
que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

3.9.3 Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra

f) del apartado anterior, la Consejeria competente en materia de educacion
garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

5.3.10 Procedimiento general:

Organo competente para imponer las medidas disciplinarias de las
conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia.

Sera competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas
disciplinarias previstas en el 3.9 de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las medidas
disciplinarias
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Procedimiento general.

a.- Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al
alumno o alumna.

Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del
derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas, debera oirse al
profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas.

b.- Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien
ejerza la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara
constancia escrita de las correcciones y

medidas disciplinarias impuestas.

Reclamaciones.

a.- El alumno o alumna podra presentar en el plazo de dos dias lectivos una reclamacion
contra las correcciones o medidas disciplinarias impuestas, ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no
figurara en el expediente académico del alumno.

b.- Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con
las conductas graves del alumnado podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia del
interesado de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion
extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde
que se presento la instancia, para que este organo proceda a confirmar o revisar la decision y
proponga, si corresponde, las medidas oportunas.

Procedimiento para la imposicion de la medida disciplinaria de cambio de
centro

a Inicio del expediente.

El director o directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos
dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter previo podra
acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto Y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

b. Instruccion del procedimiento.

b.l La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del
centro designado por el director o directora.

b.2 El director o directora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a su
padre, madre o representantes legales la incoacion del procedimiento, especificando las
conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o instructora, a fin de
que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones oportunas.
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b.3 El director o directora comunicara al servicio de inspeccion de educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

b.4 Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o instructora
pondra de manifiesto el expediente al alumno o alumna , comunicandoles la sancién que podra
imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que
estimen oportunas.

c. Recusacion del instructor.

El alumno o alumna, podran recusar al instructor o instructora. La recusacion debera plantearse
por escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver y ante la cual el
recusado o recusada realizara sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y los
tramites previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

d. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse
el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia
iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la aplicacién de esta medida provisional, el alumno
o alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

e. Resolucion del procedimiento.

|.- A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucion
del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2.- Laresolucion de la direccion contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
C) Medida disciplinaria

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Recursos.

I. Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante el
Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria competente en materia de
educacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. La resolucion del mismo, que pondra fin
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a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses.
Transcurrido dicho plazo sin que recaiga Resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

2 Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un
centro docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de un mes,
reclamacion ante el Delegado o Delegada Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacion, cuya resolucion, que se dictara en el plazo maximo de
tres meses, pondra fin a la via administrativa.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion, la reclamacion podra entenderse
desestimada.

5.4- Comision de Convivencia: composicion, plan de actuacion y plan de
reuniones.

5.4.1 Composicion.

La comision de convivencia estara compuesta por el director/a del Centro, el Jefe de Estudios, dos
profesores y cuatro alumnos/as elegidos entre los representantes de los alumnos en el Consejo
Escolar.

5.4.2 Funciones

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucion pacifica de los
conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.
C) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accién
positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,
de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas, esto lo realizara el Director del Centro

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de
convivencia en el centro.

5.4.3 Plan de reuniones.

La Comision de Convivencia se reunira dos veces en el curso: al inicio y al final del curso y cuando
los cambios normativos o del Plan asi lo exigiera.

La direccion del centro mantendra informada a la Comision de la situacion del centro al respecto
de lo que toca en todo lo relacionado al Plan de Convivencia, al clima general del Centro y el
avance en la consecucion de los objetivos previstos. En estas reuniones se realizara el seguimiento
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y evaluacion de dicho plan. Del mismo modo todas las incidencias graves quedaran recogidas en
Séneca de manera mensual.

5.5. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, regular y resolver
los conflictos que pudieran plantearse

En este apartado contemplaremos.
5.5.1 Actuaciones preventivas

a) Actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado. En este sentido,
a todos los alumnos que se matricula por primera vez en el centro se les facilitara el conocimiento
de las normas de convivencia asi como, sus derechos y deberes.

b) Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a los casos de acoso e intimidacion entre jguales,
dirigidas al alumnado y al profesorado.

) Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres
y mujeres.

d) d) Medidas de caracter organizativo que posibiliten la adecuada vigilancia de los espacios y
tiempos considerados de riesgo, como podrian ser visitas culturales y de estudios o cambios de
turno.

5.5.2. Mediacion en la resolucion de los conflictos

5.2.1 Se establece la mediacion para la solucion de posibles conflictos como una de
d las medidas para mejorar la convivencia, con caracter previo a la aplicacién, en su caso, del
régimen sancionador que pudiera corresponder. En caso de que el procedimiento de mediacion
finalice con un acuerdo positivo entre las partes, esto podra ser tenido en cuenta, en su caso, en el
correspondiente procedimiento sancionador.

5.2.2 Para la aplicaciéon de esta medida, el centro cuenta con un grupo de
mediacion, constituido por un profesor/a, por un alumno y por un representante de la Asociacion
de Alumnos. Ademas, podran realizar también tareas de mediacion educadores sociales y demas
profesionales externos al centro con la formacion adecuada para ello.

5.2.3 Sera el director o directora del centro quien, a peticion de cualquier
miembro de la comunidad educativa, ofrecera al alumnado implicado en conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro que pudieran derivar en la imposicion de una sancion la
posibilidad de acudir a la mediacion debiendo quedar constancia escrita de la aceptacion de las
condiciones por todas las partes, asi como del compromiso de que, en caso de acuerdo, se
aceptara la realizacion de las actuaciones que se determinen y si es aceptado pasaria al equipo de
mediacion o a los agentes apropiados que dictaminen a qué tipo de compromisos se puede llegar,
el proceso a seguir y la finalizacion del mismo.

5.2.4 Realizado estos pasos, el director del centro comunicara a la Comisién y
tutor o tutores de los implicados el comienzo del procedimiento de mediacion.

5. 5.3 Compromisos de convivencia
En casos concretos, a iniciativa de la tutoria del alumnado que presente problemas de conducta y

de aceptacion de las normas escolares, aquellas podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia. Como se recoge en el articulo 10 de la Orden de 18 de Julio
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5.6. Funciones de los Delegados y Delegadas de clase en la mediacion de
conflictos.

Los delegados de clase entre sus funciones tienen reconocida la funciéon de mediacion en los
conflictos que puedan presentarse entre el alumnado o entre éste y algin miembro del equipo
docente, promoviendo su colaboracion con el tutor o la tutora del grupo.

5.7. Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos asi como las
previstas entre los organos de gobierno, equipo docente y tutores.

Las distintas actuaciones en lo relativo al seguimiento de Plan las realizara el Jefe de Estudios que
mantendra reuniones periodicas con el equipo docente para detectar posibles fallos en el sistema
o el grado de consecucion de los objetivos previstos poniendo el énfasis en la prevencion,
correccion y tratamiento de violencia sexista, racista y cualquier otra de sus manifestaciones.

6. PLAN DE FORMACION

Plan de formacion de C.E.PER. TRIANA y su profesorado.

El profesorado debe compartir experiencias, dificultades, logros y metas a alcanzar. Nuestro
alumnado es comun, tienen un marco familiar y social parecido y las problematicas que presentan
tienen un origen similar: la situacion de sus barrios y de las familias que los componen.

El profesorado participara en distintas iniciativas formativas que han surjan del andlisis de las
demandas del claustro, asi como del andlisis de las necesidades educativas de la zona desde grupos
de trabajo promovidos por el C.E.P hasta cursos y jornadas de formacion.

Debemos potenciar la Educacion Permanente, en el alumnado, las familias y los vecinos y vecinas,
empezando por nosotros mismos, desde la formacion continua por medio de diversas
modalidades: cursos, jornadas, talleres, encuentros, charlas, grupos de trabajo, mesas redondas,
seminarios.

Tras la aprobacion del decreto 93/2013 de 27 de agosto por el que se regula la formacion
permanente del profesorado en Andalucia y el Ill Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado, se ha apostado por la formacion en los centros a través de la creacion de equipos de
trabajo. En el claustro inicial de curso se plantearan las necesidades formativas necesarias y se
adoptaran las medidas necesarias.

Se prestara atencion especial a la formacion del profesorado encaminada a la integracion en el
curriculum de Educacion Permanente de las Competencias Clave.
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7. PROGRAMCIONES DIDACTICAS

Las Programaciones se realizaran basandose en la legislacion que regula el curriculo de Educacion
Permanente.

Las referencias normativas son:

PLANES FORMALES (FORMACION BASICA): ORDEN 10.8.2007 por la que se regula el
Plan Educativo de Formacion Bdsica para Personas Adultas. (BOJA 3-9- 2007)

PLANES NO FORMALES: ORDEN DE 24-9-2007 por la que se regulan los planes educativos de
caracter no formal para personas adultas. (BOJA 15-10-2007)

La programacion de ESPA- TAE se realiza por lo establecido en el curriculum
de

ORDEN de 10-8-2007, por la que se regula la Educacién Secundaria Obligatoria para Personas Adultas.
(BOJA 31-8-2007).

La programacion del Curso de Preparacion de la Prueba de Acceso a los ciclos
formativos de grado medio versara sobre las competencias basicas fijadas en el Decreto
231/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacion y las ensehanzas correspondientes
a la Educacion Secundaria Obligatoria en Andalucia.

La programacion del Curso de Preparacion de la Prueba de Acceso a los ciclos
formativos de grado superior versara sobre los conocimientos basicos de las materias de
Bachillerato fijadas en el Real Decreto 1538/2006 que ordena la formacién proffesional.

En cuanto a los principios pedagoégicos mencionados en el apartado de concrecion curricular
de este Proyecto, lo hemos integrado en todas nuestras programaciones.

En cada una de las programaciones se han de especificaran diversas actividades con el fin de
trabajar las competencias en comunicacion lingliistica, matematica, conocimiento e interaccion
con el mundo fisico, tratamiento de la informacion y competencia digital, social y ciudadana,
cultural y artistica.

Las competencias en “Aprender a aprender” y “Promover la iniciativa persona y social”, tendran
un tratamiento preferente en las programaciones.

Los contenidos transversales estaran recogidos en todas las programaciones de los distintos planes
educativos y éstas se planificardn en relacién a Ambitos de conocimiento que tendran un
tratamiento integral y globalizador.

Correspondera a los Equipos docentes de los distintos planes educativos, la elaboraciéon de las
programaciones anuales en el mes de septiembre y sera la Jefatura de Estudios quien coordine la
elaboracion de las mismas.

Con la aprobacion de este Proyecto de Centro se plantea la necesidad de revisar y reelaborar las

programaciones del centro incluyendo en ellas las Competencias Clave establecidas en la
normativa.

42



PUNTOS A DESARROLLAR EN LA PROGRAMACION:

a) Denominacién del plan educativo.

b) Finalidades y objetivos.

¢) Programacion didactica con contenidos y actividades a desarrollar.
d) Duracion.

e) Criterios de Evaluacion.

f) Profesorado o profesionales que lo imparten.

Los tutores/as realizaran pruebas de valoracion inicial a su alumnado en todos los planes
educativos, en la primera quincena lectiva. Dichas pruebas estableceran el nivel curricular de
partida del grupo y los resultados se tendran en cuenta para adaptar las programaciones a éstos
niveles.

Anexos de programaciones.
Anexo |. Programacion de Formacion Basical y II.

Anexo Il. Planes de Titulacion Basica y Acceso a otros Niveles.
Anexo lll. Planes de Ciudadania Activa.

8. PLAN DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION

8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION DEL
ALUMNADO

ASPECTOS GENERALES:

Sera continua, formativa, cualitativa y flexible.

Dicha evaluacion sera realizada por el profesorado desde el equipo docente .

El maestro tutor o la maestra tutora del grupo, o en su caso el equipo docente, coordinado por
quien ejerza la tutoria del mismo, realizara una evaluacion inicial en cada ambito en los
primeros dias de curso, cuyos resultados orientaran sobre la adecuacién del curriculo a las
caracteristicas y conocimientos del alumnado.

Asimismo, con el fin de garantizar el derecho que asiste al alumnado a que su rendimiento
académico sea valorado conforme a criterios de transparencia, en la primera quincena
de curso el profesorado del grupo informara acerca de sus aspectos mas relevantes y explicara
los criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION:

La evaluacion sera continua. Se realizara, al menos una vez al trimestre, una sesion evaluativa
donde el equipo docente analice el proceso de ensehanza- aprendizaje y los resultados del
alumnado. Este analisis servirda para recoger propuestas de mejora que se incluiran en la
Programacion del siguiente trimestre.

El maestro tutor o la maestra tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las
sesiones de evaluacion, en la que se haran constar los aspectos generales mas destacados en
relacion al proceso de aprendizaje del grupo, asi como los acuerdos alcanzados, en su
caso, y decisiones adoptadas, constituyendo éstas el punto de partida de la siguiente
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sesion de evaluacion.

Con posterioridad a cada sesion de evaluacion, el maestro tutor o la maestra tutora
informara a cada alumno o alumna del grupo sobre los siguientes aspectos, relativos a
su proceso de aprendizaje:

a) Las calificaciones de los distintos ambitos y los aspectos cualitativos destacables.

b) En su caso, las recomendaciones para superar las dificultades de aprendizaje detectadas.

En las programaciones anuales de cada Plan Educativo se recogeran los criterios de evaluacion y se
informara al alumnado al inicio del curso escolar.

CALIFICACIONES

PLANES NO FORMALES

Los tutores de cada Plan realizaran el documento correspondiente con el grado de
aprovechamiento cuyas calificaciones son “insuficiente”, “positivo” u “optimo” a la finalizacion del
Plan Educativo.

En cuanto al Plan de Tutoria de Apoyo al Estudio (ESPA-TAE), ademas de lo anterior, seguiremos

el proceso de evaluacion que determine anualmente el IES de referencia.
FORMACION BASICA

Cada ambito del nivel correspondiente recibira una calificaciéon unica.

En todas las sesiones de evaluacion celebradas, las calificaciones se expresaran en los siguientes
términos:

a) Para el nivel | de estas ensenanzas, las calificaciones se expresaran para cada ambito con los
términos «superado» o «no superadoy.

b) Para el nivel 1, en todas las sesiones de evaluacidn celebradas las calificaciones se expresaran
en los siguientes términos:

Insuficiente (IN),

Suficiente (SU),

Bien (Bl),

Notable (NT) o Sobresaliente (SB), considerandose calificacion negativa el Insuficiente y
positivas todas las demas. Dicha calificacion irda acompanada de una calificacion numeérica, sin
emplear decimales, en una escala de uno a diez, aplicandose las siguientes correspondencias:

Insuficiente: |, 2, 3 o 4.

Suficiente: 5.

Bien: 6.

Notable 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10.

Aquellos alumnos o alumnas que no superen algin maédulo de cualquiera de los ambitos que
componen dicho nivel en la sesion de evaluacion correspondiente, podran recuperario antes
de la finalizacion del curso escolar, haciendo constar la calificacion obtenida en la sesion
de evaluacion final de curso.

El alumnado del nivel 1l que no haya superado todos los moédulos de los distintos
ambitos al final del periodo lectivo, recibira un plan de actividades tendentes al refuerzo de
dichos médulos y realizara una prueba extraordinaria basada en éstos.
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PROMOCION Y CERTIFICACION.
FORMACION BASICA

Promocionaran al nivel Il del plan educativo de formacion basica aquellos alumnos y alumnas que,
con caracter general, alcancen las competencias basicas y los objetivos propuestos para el nivel |
en cada ambito de conocimiento.

Las personas que superen todos los ambitos que componen el nivel Il recibiran un certificado de
superacion del plan educativo de formacion basica para personas adultas, de acuerdo con el
modelo que se recoge en el Anexo Il. Asimismo, podra obtener dicha certificacion el alumnado
que no haya superado algin ambito correspondiente al nivel Il si, a juicio de la persona titular de la
tutoria o, en su caso, el equipo educativo, el alumno o alumna ha conseguido con caracter general
las competencias basicas y los objetivos establecidos para estas ensehanzas.

PLANES NO FORMALES

Aquellas personas que superen la programacion de los Planes no formales, recibiran un
certificado de aprovechamiento con el computo horario correspondiente.

DOCUMENTOS DE LA EVALUACION.

- Los documentos de evaluacion del alumnado son:

a) Las Actas de Evaluacion del grupo, en las que se detallaran las calificaciones
obtenidas por el alumnado en los distintos médulos que componen cada ambito y nivel, asi
como las decisiones sobre la promocion de dicho alumnado del nivel | al Il o las decisiones
sobre certificacion del plan educativo en este ultimo nivel.

Los documentos resenados en el punto anterior se ajustaran, respectivamente, a los modelos que
aparecen en los Anexos Ill y IV de la ORDEN 10.8.2007 por la que se regula el Plan Educativo de
Formacion Basica para Personas Adultas. (BOJA 3-9- 2007)

b) Los Planes Educativos no formales, tendran actas de evaluacion cualitativas donde se
especificara el grado de aprovechamiento del alumnado respecto a su nivel de partida y a los
objetivos de dicho Plan Educativo.

Los documentos resenados en el punto anterior se ajustaran, respectivamente, a los modelos que
aparecen en los Anexos de la ORDEN 24.9.2007 por la que se regulan los planes educativos de
caracter no formal para personas adultas. (BOJA 15-10- 2007)

b) El expediente académico del alumno o alumna, en el que apareceran reflejados los
datos referidos a su escolarizacién y progreso académico en la etapa, junto con la validacién
de conocimientos adquiridos por cualquiera de los procedimientos establecidos para tal fin.

PRUEBAS DE VALORACION INICIAL

|) Pruebas de caracter general en planes conducentes a titulaciones: Alumnado
que se presenta:

Aquel que habiendo presentado solicitud en el centro en el periodo de matriculacion quede
pendiente de confirmar el Plan donde se encuentra por no reunir los requisitos académicos.
Planes afectados:

- Formacion Basica (Nivel | /Nivel Il) - Tutoria de Apoyo al Estudio niveles | y Il
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Para aquellas personas que deseen acceder a estos planes educativos por primera vez, y para tener
una valoracién de conocimientos, experiencias y aprendizajes adquiridos, los centros efectuaran,
con caracter preceptivo, durante el meses de septiembre y octubre una prueba de valoracion
inicial, que tendra en cuenta la madurez personal y los conocimientos y
aprendizajes no formales e informales adquiridos por la persona interesada, y que
facilitara la orientacion y adscripciéon de ésta al nivel mas adecuado a su situacion personal.

El Equipo de Coordinacion de los planes educativos disefiara un modelo de
valoracion inicial al menos, los siguientes aspectos:

a) Los criterios para la valoracion de las certificaciones de los aprendizajes no formales realizados.
b) Los criterios para la valoracion de la experiencia laboral.

¢) Una prueba referida, con caracter general, a los objetivos y a las competencias basicas
establecidas en el curriculo para cada ambito y nivel.

La persona titular de la direccion del centro designara al profesorado
encargado
de llevar a cabo dicho proceso en dicho centro.

En el caso de los Planes de Formacion Basica, el profesorado encargado en cada caso de
llevar a cabo este proceso levantara acta del mismo, concretando para las personas interesadas la
calificacion correspondiente, que determinara la adscripcion de éstas al nivel | 6 |l de cada uno de
los ambitos del plan.

Si como consecuencia del proceso de valoracion inicial resultara que el alumno o alumna ya tiene
adquiridos, con caracter general, los conocimientos y competencias basicas correspondientes a
este plan educativo, el centro incorporara al expediente académico la calificacion obtenida en cada
ambito del nivel Il y emitira la correspondiente certificacion, de acuerdo con el modelo que
aparece en el Anexo Il.

Todas las Pruebas constaran de tres partes correspondientes a cada uno de los
ambitos (Comunicacion, cientifico y social)

Las pruebas VIAS se evaluaran por los equipos docentes coordinado por la Jefatura de
Estudios correspondientes a cada plan, se estableceran unos criterios comunes, se anotara
en un cuadrante con nombre y apellidos del alumnado.

2) Otros Planes Educativos:
Al alumnado que acuda al centro para matricularse, se le realizara una prueba para ver su
nivel de partida y adjudicarle el grupo y plan que mejor se adapte a sus demandas y
necesidades.

3) Pruebas VIAS para determinar el nivel de partida de cada Plan Educativo:
Seran elaboradas por los equipos docentes en base a los criterios establecidos en la normativa y a
las programaciones y cada tutor/a las realizara y evaluara en su grupo clase. Estas Pruebas deben
ser custodiadas durante el aho académico.
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8.2 AUTOEVALUACION

La evaluacion docente y de centro es un factor fundamental para la consolidacion de un sistema
educativo de calidad. En nuestro pais se va introduciendo progresivamente su uso mediante el
apoyo de regulaciones legales que fomentan las practicas evaluativas tanto en el ambito de la
revision interna del centro como en la supervision externa por parte de los agentes responsables.
La LOE en su titulo VI hace referencia a la evaluacion del sistema educativo y al andlisis de la
practica docente.

En Andalucia, el Decreto 220/2013, de 5 de noviembre, por el que se establece el marco general
para la evaluacion del Sistema Educativo Andaluz y se regulan determinados aspectos de la
evaluacion del mismo.

La evaluacion del sistema educativo andaluz se orienta a la mejora permanente del mismo y al
aprendizaje satisfactorio y relevante del alumnado que contribuya al éxito escolar de éste y debe
ser:

a) Formativo, porque proporcionara informacion en la toma de decisiones para la mejora de los
centros o servicios educativos, el desarrollo profesional docente, la adecuacion del curriculo y de
la organizacion escolar al contexto y el uso apropiado de recursos y metodologias didacticas que
faciliten los mejores logros escolares de todo el alumnado.

b) Fidedigno, ya que permitira obtener informacion rigurosa y sistematica de datos validos y
fiables, acerca de una situacion educativa.

c) Cualitativo, pues se consideraran, ademas de los aspectos generales o indicadores cuantitativos,
los aspectos cualitativos que inciden en la mejora de los procesos de aprendizaje y de la
organizacion escolar en una situacion y contexto escolar determinado.

d) Integral, dado que se evaluaran todos los aspectos del sistema educativo, dando prioridad a
aquellos que inciden especialmente en la demanda social de mejora de los procesos de aprendizaje
y logros educativos del alumnado andaluz.

e) Holistico, porque los diferentes aspectos a evaluar del sistema educativo andaluz se
consideraran interrelacionados, contemplando las perspectivas interna y externa de la evaluacion,
a partir de un modelo evaluativo Unico y coherente.

f) Contextualizado, pues se considerara toda la informacion que proviene de las situaciones
socioecondmicas Yy culturales de las familias y del alumnado, del entorno y de los recursos, ya que
las condiciones externas al sistema educativo
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decisiones.

g) Ciclico, ya que las evaluaciones se repetiran periodicamente para poder conocer y valorar,
mediante el andlisis de los cambios obtenidos, la efectividad de las medidas de mejora que se hayan
aplicado.

h) Participativo, porque promovera la colaboracién e implicacion de las personas afectadas.

|.) DE CENTRO: MEMORIA ANUAL DE AUTOEVALUACION

La Memoria de autoevaluacion es un proceso establecido a nivel normativo y coordinado desde el
Servicio de Inspeccion, se elaborara siguiendo los criterios y apartados recogidos en Séneca. Los
equipos docentes recogeran el andlisis de los distintos aspectos y el Claustro y Consejo de Centro
aprobaran dicha memoria. Las propuestas de mejora recogidas en ésta constituiran el punto de
partida para la elaboracion del Plan anual del siguiente curso.

2.) DOCENTE

Las reflexiones anteriores nos llevan a considerar la importancia de desarrollar formulas e
instrumentos que permitan reflexionar acerca de la funcion docente y se conviertan en
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facilitadores de la evaluacion del profesorado.

El instrumento que presentamos pretende facilitar el andlisis y la medida de la calidad de la practica
docente del profesorado de Educacion Permanente mediante un ejercicio de autorreflexion
estructurado y sencillo que ofrezca informacion al profesorado sobre su relacion con los puntos
fuertes y débiles de su ejercicio profesional. El Instrumento se estructura en tres ambitos de
analisis relacionados con la eficacia docente y permite su aplicacion individual y colectiva partiendo
de un enfoque centrado en el desarrollo de habitos de autoanalisis en el contexto de la Evaluacion
Institucional. En este sentido, creemos que su aplicacion puede contribuir a la mejora de la
practica docente y, por tanto favorecer, la calidad educativa.
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